安徽财经大学2022年人事代理人员

招聘专业技术岗位考核方案

（一）党政办公室专业技术岗位（岗位代码202203）
考核总成绩按照百分制计算，采取 “笔试+面试”的考核方式，其中笔试占比40%，主要考察应聘者的综合管理能力，半结构化面试占比60%，主要考察具备档案管理工作的综合能力。根据笔试成绩高低，按照与招聘职数3:1的比例确定面试人选，最后一名如有多名考生笔试成绩相同的，一并确定为面试人选。按照考核总成绩排名从高到低确定体检考察人员名单，如果考核总成绩相同，以面试成绩从高到低确定人选。

（二）党委宣传部专业技术岗位（岗位代码202204）
考核总成绩按照百分制计算，采取 “笔试+面试”的考核方式，其中笔试占比40%，主要考察应聘者的综合管理能力，面试占比60%。根据笔试成绩高低，按照与招聘职数3:1的比例确定面试人选，最后一名如有多名考生笔试成绩相同的，一并确定为面试人选。面试内容：1.专业技能考核（40%）考生根据所给定的新闻素材，于30分钟内完成一篇500字左右的新闻稿。2.半结构化面试（60%）主要考察考生教育背景、岗位认识、语言表达、理论功底等方面。

（三）学生处专业技术岗位（岗位代码202205）

考核总成绩按百分制计算，采取笔试+面试的考核方式，笔试占比 40%，主要考察应聘者的综合管理能力，面试占比 60%。根据笔试成绩高低，按照与招聘职数3:1的比例确定面试人选，最后一名如有多名考生笔试成绩相同的，一并确定为面试人选。（2）面试。根据笔试成绩，并综合心理测试结果，确定面试人员名单，参加面试。主要考察具备从事学生心理健康教育与管理工作的综合能力，具体考察心理咨询的实操性。按照考核总成绩排名从高到低确定体检人员名单，如果考核总成绩相同，以面试成绩从高到低确定人选。

（四）财务处专业技术人员（岗位代码202206）

考核总成绩按百分制计算，采取笔试+面试的考核方式，笔试占比 40%，面试占比 60%。笔试主要考察应聘岗位的专业知识，根据笔试成绩高低，按照与招聘职数3:1的比例确定面试人选，最后一名如有多名考生笔试成绩相同的，一并确定为面试人选。面试采用半结构化面试方式，主要考查应聘者综合素质和与岗位的匹配度。

（五）图信中心专业技术人员（岗位代码 202207）

考核总成绩按百分制计算，采用“专业技能考核+面试”的方式进行，专业技能考核占比40%，面试占比60%。（1）专业技能考核。通过现场实操演示方式，重点考察考生知识结构、实践能力、综合分析和解决实际问题的能力、创新能力等，突出对专业知识的应用和专业能力倾向的考核。根据专业技能考核成绩高低，按照与招聘职数3:1的比例确定面试人选。（2）面试。考察考生专业的综合知识与技能、计划组织协调能力、应变能力、言语理解与表达能力等；同时对考生的思想政治、道德情操和敬业精神等情况予以考核。按照考核总成绩排名从高到低确定体检考察人员名单，如果考核总成绩相同，以面试成绩从高到低确定人选。

（六）图信中心专业技术人员（岗位代码 202208）

考核总成绩按百分制计算，采用“专业技能考核+面试”的方式进行，专业技能考核占比40%，面试占比60%。（1）专业技能考核。通过现场实操演示方式，重点考察考生有关信息资源建设、知识与信息组织、情报分析与研究、信息服务、技术知识与技能等方面的实践操作。根据专业技能考核成绩高低，按照与招聘职数3:1的比例确定面试人选。（2）面试。考察考生图书情报专业知识和技能、发现问题和解决问题的能力及交流和表达能力等；同时对考生的思想政治、道德情操和敬业精神等情况予以考核。按照考核总成绩排名从高到低确定体检考察人员名单，如果考核总成绩相同，以面试成绩从高到低确定人选。

（七）图信中心专业技术人员（岗位代码 202209）

考核总成绩按百分制计算，采用“专业技能考核+面试”的方式进行，专业技能考核占比40%，面试占比60%。（1）专业技能考核。通过现场实操演示方式，考察考生对专业方向研究所需的理论知识、专业技能和实践与研究方法的理解及应用。根据专业技能考核成绩高低，按照与招聘职数3:1的比例确定面试人选。（2）面试。考察内容包括专业知识、学习能力、创新能力、灵活运用知识能力、表达能力等综合素质；同时对考生的思想政治、道德情操和敬业精神等情况予以考核。按照考核总成绩排名从高到低确定体检考察人员名单，如果考核总成绩相同，以面试成绩从高到低确定人选。

（八）后勤管理服务中心专业技术岗（岗位代码202210）

考核方式采用专业技能测试+面试的方式进行，分值各占100分。专业技能测试成绩和面试成绩计入总成绩的比例为6:4。专业技能测试主要内容为景观设计优化方案和现场实操技能。根据专业测试成绩高低，按照与招聘职数3：1的比例由高分到低分确定面试人选。面试采用答辩的方式进行。如总成绩相同，则按照专业技能测试成绩从高到低排名。

（九）体育教师

采取专业技能考核、说课（无生上课）、科研能力相结合的方式。总分100分，其中专业技能考核占总分60%、说课占总分30%、科研考核占总分10%。

（1）专业技能：足球考核内容由颠球、运射、比赛组成。满分100分，占总分60%。

（2）说课（无生上课）：12分钟；讲课范围以专业内容为主（自主命题）。考核项目具体为：说课内容50分，普通话、语言表达及教态30分，说课艺术10分，总体设计10分。满分100分，占总分30%。

（3）科研能力：第一作者发表一类学术论文80分/篇，二类50分/篇，三类25分/篇，四类15分/篇。满分100分，占总分10%。在二类及以上期刊发表的学术论文，导师为第一作者、本人第二作者的视同第一作者。论文等级参照（《安徽省普通本科高等学校教师专业技术资格申报条件》（皖教人〔2016〕1号）标准实行。

附件：
足球专业技能考评内容和标准
一、测试指标与所占分值

	类  别
	专项素质与技术
	实战能力

	测试指标
	运射
	颠球
	比赛

	分  值
	20分
	20分
	60分


二、测试方法与评分标准

1．运射

（1）测试方法：从罚球区线中点垂直向场内延伸至20米处画一条平行于球门线的横线作为起始线，考生先将球放在起始线上，然后运球依次绕过8个标志物后起脚射门（如下图1-1所示），球动开表，当球从空中或地面越过球门线时停表。凡出现漏杆、射门偏出球门或球中横梁或立柱弹出，均属犯规，不计成绩。每人两次机会，取其中一次最佳成绩。


（图1-1）足球专项体育测试运球过杆射门
（2）评分标准：见表1-1。

表1-1  运射评分表

	分值
	成绩（秒）
	分值
	成绩（秒）

	
	男
	女
	
	男
	女

	20
	8.60
	10.40
	10
	10.41-10.60
	12.21-12.40

	19
	8.61-8.80
	10.41-10.60
	9
	10.61-10.80
	12.41-12.60

	18
	8.81-9.00
	10.61-10.80
	8
	10.81-11.00
	12.61-12.80

	17
	9.01-9.20
	10.81-11.00
	7
	11.01-11.20
	12.81-13.00

	16
	9.21-9.40
	11.01-11.20
	6
	11.21-11.40
	13.01-13.20

	15
	9.41-9.60
	11.21-11.40
	5
	11.41-11.60
	13.21-13.40

	14
	9.61-9.80
	11.41-11.60
	4
	11.61-11.80
	13.41-13.60

	13
	9.81-10.00
	11.61-11.80
	3
	11.81-12.00
	13.61-13.80

	12
	10.01-10.20
	11.81-12.00
	2
	12.01-12.20
	13.81-14.00

	11
	10.21-10.40
	12.01-12.20
	1
	12.21-12.40
	14.01-14.20


2.颠球

测试方法：可以头部连续击球，大腿左右交替颠球，脚背正面左右交替颠球。每人三次机会，记其中一次最佳成绩。
评分标准：每颠一个球得0.25分，80个球满分。大腿没有左右交替颠球、脚背正面没有左右交替颠球可以继续颠，但不算分。单脚颠球不算分，算作调整。

3.实战能力

（1）测试方法：视考生人数分队进行比赛。

（2）评分标准：考评员参照实战能力评分表1-2，对考生的技术能力、战术能力及比赛作风三个方面进行综合评定。按10分制打分，所打分数至多可到小数点后1位。最后得分乘以6。

表1-2   足球实战能力评分表

	等级
	优
	良
	中
	差

	分值
	10—8.5分
	8.4—7.0分
	6.9—4.5分
	4.5分以下

	标准
	战术意识水平表现突出，位置攻守职责完成很好；对抗情况下技术动作运用及完成合理、规范，比赛作风顽强、心理状态稳定。
	战术意识水平表现良好，位置攻守职责完成良好；对抗情况下技术动作运用较合理、完成动作较规范，比赛作风良好、心理状态稳定。
	战术意识水平表现一般，位置攻守职责完成一般；对抗情况下技术动作运用基本合理、完成动作基本规范，比赛作风较好、心理状态较稳定。
	战术意识水平表现差，位置攻守职责不清楚，完成很差；对抗情况下技术动作运用不合理、完成动作不规范，比赛作风一般、心理状态不稳定。
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