
附件4：

永德县卫生系统岗位考试考核方式及成绩计算标准
一、笔试工作

（一）笔试内容：相关专业基础知识。

（二）笔试时间：另行通知。
（三）笔试形式：采取闭卷方式进行。

（四）笔试地点：另行通知。

（五）笔试成绩：满分100分，占考试综合成绩的40%。笔试成绩当天公布。
二、平时成绩考核方式

（一）平时成绩考核。根据应聘者提供的大学在校期间学习成绩单，按相同主考专业学科（必修课）成绩进行考核并测算。

（二）平时考核成绩计算。满分100分，占考试综合成绩的30%。平时考核成绩=（相同主考专业单科成绩分数累加÷相同主考专业单科数量）×30%。

考核成绩与笔试成绩当天同时公布。
面试人员确定

     根据合成成绩（笔试成绩占40%、平时成绩占30%）按招聘岗位人数与考试人数1:2的比例从高到低确定面试人员名单。因主动放弃面试资格出现名额空缺的，按该岗位合成成绩从高到低依次递补。
组织面试

（一）面试时间：另行通知。
（二）面试地点：另行通知。
（三）面试方式：面试内容为拟聘任职位的相关素质和能力，拟任岗位的匹配性，专业知识技能等方面的基本素质。面试时间为15分钟，按照考生所抽取的面试顺序依次进行面试。面试用纸和笔均由面试现场工作人员提供，不得随意带任何资料、稿纸、电子设备和笔进入面试室，不得书写自己的姓名、身份证号、家庭住址等信息，否则以舞弊论处。考生必须使用普通话进行面试。
（四）面试成绩计算：满分100分，按评委打分去掉一个最高和最低分，求平均分并按四舍五入保留两位小数进行计算，面试成绩占考试综合成绩的30%。面试成绩现场公布。

五、综合成绩及应用
综合成绩按（笔试成绩40%+平时考核成绩30%+面试成绩30%）计算。以综合成绩从高到低的顺序确定拟聘用人员。综合成绩并列时，以笔试成绩从高到低的顺序确定拟聘用人员。综合成绩低于60分，不予聘用。

六、签订就业协议

招聘单位与签约对象协商约定相关事宜，签订就业协议。协议签订后，自觉履行协议内容。




